WORKSHOPY A KEYNOTES PRO FIRMY

Jana Merunkova

Neucim, co jsem cetla. Ucim, co umim.

TOP 50 Manazer roku 2025 Cena guvernéra CNB 2025




KDO JSEM

Leadership, ktery jsem si
nejdriv vyzkousela na sobé

Od roku 1995 podnikam, od roku 2002 koucuji majitele firem a
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vrcholovy management. Z jednoho napadu jsem vybudovala

yourchance: celostatni programy financni gramotnosti a integrace,

na kterych spolupracujeme s ministerstvy, Ceskou narodni bankou i
OECD.

Do firem nenosim teorii. Nosim zkusenost s tim, jak se napad méni v
dopad, jak vést tym bez draba a proc vztahy vydélavaji déle nez
kampané.

MBA Strategie a inovace v businessu (NEWTON University) - systemicky kougink -
Co-creative Collaboration - od 2013 &lenka expertnich skupin MF a MSMT



Uznani z byznysu i od instituci

TOP 50 Cena guvernéra CNB

Manazer roku 2025, Ceska manazerskéa asociace 2025, za mimoradny prinos k rozvoji financni a
ekonomické gramotnosti

30+ let 20+ let

vlastniho podnikani kou€inku maijitelti firem a top managementu

Dale: Women Changing the World 2025 - finalistka Creative Hero 2024 (Nizozemsko-¢eska obchodni komora) - Cestna medaile World Peace &
Diplomacy Organization, Bangkok 2026



VYSLEDKY, NE SLOGANY

Co vzniklo z projektu, které vedu

600 000+ 320 4 500 240 mil.

zaka v programech skol s certifikatem absolventl intenzivnich K¢ uSetrenych statni
financni gramotnosti Financné gramotna integracnich programu pokladné*
skola

Stejné principy, které funguiji v celostatnich programech, prenasim do firem: jasny cil, méritelny dopad
a lidé, kteri za vysledkem stoji.

* Integracni program Zacni spravné. Metodika vypoctu k dispozici na vyzadani.
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Na podiu doma i v zahranici

VYSTOUPENI

Konference Robina Sharmy,
Kongresové centrum Praha
Leadership Conclave, Bangkok
Finweek Bratislava, pravidelné
Konference OECD, Podgorica
40. Meeting Rimini, Italie

World Peace Conference, Viden
Mezinarodni konference CNB,
Praha

SPOLUPRACE

Ceska narodni banka

OECD, EBRD

Ministerstvo financi, MSMT,
MPO

Velvyslanectvi Nizozemského
kralovstvi

Velvyslanectvi Ukrajiny
Nadace Ceské sporitelny
NEWTON University

Allwyn

Deset let pordddam odborné konference v Ceské ndrodni bance.




NABIDKA

CtyFi programy, jeden princip: vysledek

01
Financ¢ni
gramotnost

Klicova kompetence pro
zivot

Pro vSechny Grovne
pracovniklu véetné vedeni

02
Nejsem Séf, jsem
zakaznik

Vedeni, které prinasi
vysledky

Pro top a middle
management

03

Dlouhodobé
vzlahy jako zdroj
bohatstvi

Pro€ se vyplati budovat
vztahy

Pro obchod, account
management a vedeni

04
Leadership

KdyZ to neni jen
buzzword, ale Zivotni styl

Pro top management a
majitele firem



Financni
gramotnost

Klicova kompetence pro Zivol

Pro koho: vsichni napri€ firmou, jako
benefit, ktery pomaha v préaci i doma.

Clovek, ktery doma resi penize, nema hlavu na praci.
Financni jistota na osobni arovni da klid i pro firmu.

PROGRAM

» Vztah k penézUm a jak ovliviiuje nase rozhodnuti

* Rozpocet, rezerva a plan, ktery vydrzi v readlném zivoté
e Osobni prosperita a vztah k firmé

e Jak mluvit o penézich v rodiné a s détmi

PROC JA

Laureatka Ceny guvernéra CNB 2025, pres 15 let ve finanéni gramotnosti,
spoluautorka uéebnic a élenka expertnich skupin MF a MSMT.



Nejsem Séf, jsem
zakaznik

Vedeni, ktere prinasi vysledky

Pro koho: top a middle management

.Jsem nespokojeny zakaznik. Co s tim udélas?” Jedna
veta, ktera v tymu nahradi kontrolu, honéni i dohady.

PROGRAM

e Mapa zavislosti: kdo na kom ve workflow opravdu zavisi
e Interni zakaznik: jak zadat co, kdy a v jaké kvalité

e /pétna vazba, kterou nikdo nebere jako Gtok

e Kultura otevrenych dveri, kde je ,nevim” v poradku

e Vedeni bez draba: motivace, kterou si lidé najdou sami

PROC JA

Interni odbératelsko-dodavatelské vztahy znadm z dvaceti let kouc€inku ve
firmach. Do jedné véty jsem je zhustila pfi vedeni Cesko-ukrajinského
tymu.




Dlouhodobeé
vztahy jako zdroj
bohatstvi

Proc se vyplati budovat vztahy

Pro koho: obchod, account management,

business development a vedeni firem.

Kampan skonci. Vztah pracuje dal. V dobé neosobnich
technologii je osobni vztah tou nejvzacnéjsi
konkurencni vyhodou.

PROGRAM

* Pro¢ obchod stavét na vztazich, ne na transakcich

e Principy davéry a loajality

» Storytelling a rstova mentalita ve vyjednavani

e Follow-up, na ktery lidé radi odpovidaji

e \/ztahova strategie v obchodé a méreni hodnoty vztahu

PROC JA

Vztahy s partnery a darci, které buduji pres dvacet let, prinesly mym
projektim pres 100 mil. K&. Mezi partnery jsou EBRD, predni ¢esti

podnikatelé a mezinarodni spolecnosti.



Leadership nepoznate podle titulu na vizitce, ale podle
rozhodnuti, ktera délate, kdyz se nikdo nediva.

Leadership PROGRAM

e Hodnoty, které jsou vidét v kazdodennich rozhodnutich
* |Leadership s dopadem: jak definovat a mérit vysledek
e Od napadu k dopadu: inovace a jejich Skalovani

» Jak nechat rust lidi na vSech pozicich

e Leader jako vzor: energie, odvaha a odkaz

PROC JA

TOP 50 Manazer roku 2025.

Creative Hero finalist 2024 v kategorii 'Impact 1:100.000"

Z napadu jsem vybudovala programy s celostatnim dosahem
a presahem do ltélie, Indonésie a na Ukrajinu.

Pro koho: top management a majitele

firem, ktefi udéavaji kulturu celé organizace.




SPOLUPRACE

v ee V4

Kazdy program usiju na miru vasi firmé

Keynote Workshop Intenzivni den Rozvojovy program
60-90 minut pul dne cely den série setkani

Inspirace pro konference, Jedno téma do hloubky, Workshop s akénim planem pro  Workshopy doplnéné
kick-offy a firemni akce s praktickymi cvicenimi vas tym individualnim mentoringem

Jazyk: Cesting, anglictina  Forma: u vas ve firmé, dle dohody  Cena: podle formatu a rozsahu, na vyzadani




POJDME TO PROBRAT

Co mavase firma
zmenit?

Zacneme kratkym rozhovorem o vasich lidech a cilech.
Program pak postavim pfesné na né.

Programy realizuje yourchance. Cely vytézek financuje jeji projekty,
takze vaSe investice do rozvoje lidi ma dvoji dopad.

jana@yourchance.cz
+420 602 549 310 - merunka.biz - yourchance.cz



